La Entrevista y el Testimonio
La entrevista es el corazón emocional de nuestro proyecto. Aquí es donde transformamos la historia en "memoria viva". En esta tarea aprenderemos las pautas básicas para realizar preguntas cortas y anotar las respuestas más interesantes de nuestros mayores o de nuestros propios recuerdos. No buscamos datos fríos, buscamos la chispa de la experiencia.
1. ¿Cómo preparar nuestra entrevista?
Para que la conversación sea fluida y útil, seguiremos estos pasos:
· Selección del protagonista: Elige a una persona que tenga un vínculo especial con el lugar (por ejemplo, alguien que lavara en El Lavador o que jugara de niño en el Castillo).
· El guion de preguntas: Prepararemos 3 o 4 preguntas abiertas (que no se respondan solo con "sí" o "no").
· Ejemplo: "¿Cómo era un día de diario en este lugar cuando usted era joven?" o "¿Qué es lo que más recuerda del olor o el sonido de este sitio?".
· La escucha activa: Aprenderemos a escuchar con respeto, dejando que la persona termine sus frases sin interrumpir.
2. Herramientas de registro
Tendrás libertad para recoger el testimonio como te sientas más cómodo:
· La libreta del cronista: Tomar notas de las frases que más te emocionen o te sorprendan.
· Grabación de audio: Usar el móvil para grabar la voz y luego extraer la anécdota más relevante para la ficha.
3. De la respuesta al texto (Propósito real)
Lo que aprendamos en esta entrevista no se quedará en una libreta. Esa anécdota será el "tesoro" que incluiremos en nuestro tríptico y en el mapa digital para que no se pierda nunca.
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